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Program nauczania
zajecia z przedsiebiorczosci
przeprowadzone w ramach projektu
»Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2”
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1. Wstep:

Niniejszy program zaklada, ze uczniowie Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych oraz Milodziezowych Os$rodkdéw Socjoterapeutycznych z  woj.
$wietokrzyskiego poznaja swoje mozliwosci, dzieki ktéorym beda mogli w przysziosci
z powodzeniem funkcjonowac¢ na rynku pracy i w $srodowisku spolecznym.

Proponowany cykl lekcji obejmujgcych swoim zakresem postawy przedsigbiorczosci
zwraca szczegdlng uwage na ksztaltowanie umiejetnoscei i postaw przedsigbiorczych oraz
zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Na opracowany program ksztalcenia sktadajg si¢
nastepujace zagadnienia:

» Wprowadzenie do wlasnego biznesu. Z biznesplanem droga do sukcesu!

> Absolwent na rynku pracy
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» Rodzaje przedsiebiorstw

> Marketing w przedsigbiorstwie

Cztery moduty tematyczne nie tylko przekazuja podstawowsg wiedze z zakresu
przedsigbiorczosci ale wptywaja korzystnie na przelamywanie barier i biernosci uczniéw, na
ksztattowanie ich $wiadomosci pod katem wyboru kolejnego etapu ksztalcenia oraz
w przysztosci kariery zawodowej. Zajecia utatwia miodziezy w przysztosci uczestnictwo
w zyciu spotecznym. Zaproponowane metody nauki oraz sposoby wykorzystywania
zdobytych informacji poparte materiatlami multimedialnymi oraz prezentacjami umozliwia
efektywng nauke. Dobrana do potrzeb ksztatcenia uczniéw tematyka jest kompatybilna z ich
potrzebami edukacyjnymi oraz zainteresowaniami uwarunkowanymi przez najblizsze

otoczenie.

Zagadnienia zwigzane z omawiang na zajeciach tematykg obowigzuja w tresciach
programowych z  zakresu  przedsigbiorczosci w  szkolach  podstawowych
i ponadpodstawowych. Jednak podczas zaje¢ w ramach powyzszego projektu sa one
omawiane szczegbétowo z zastosowaniem atrakcyjnych metod przekazu poparte wizytami
w miejscach zwigzanych z przedsigbiorczoscia: Terenach inwestycyjnych RCNT oraz
Centrum Nauki Leonardo da Vinci. Uczniowie majg zatem mozliwo$¢ zapoznania sig
z funkcjonowaniem jednostki, uzyskujac informacje nt. jej powstania, profilu dziatalnosci
oraz realizowanych projektéw. Ponadto zajecia w pelni aktywujg wszystkich uczestnikow.
Niewielkie grupy, odpowiednia ilo$¢ czasu oraz indywidualne podejscie nauczyciela do
kazdego ucznia korzystnie wptywaja na przyswajanie wiedzy przez ucznidéw i zachecaja
do dalszego poglebiania wiadomosci z zakresu przedsiebiorczosci. Zajecia zachecaja
réowniez do samodzielnego myslenia i dzialania uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, poprawiajg relacje¢ migdzy edukatorem a uczniem, podnoszg motywacje do
uczenia si¢, pomagajg nabywaé umiejetnosci praktycznych przez uczniéw oraz poprawiajg
umiejetnosci pracy w zespole. Istotna rol¢ podczas zaje¢ odgrywajg nie tylko ich
uczestnicy, ale réwniez nauczyciel, ktory ma za zadanie zbudowaé sytuacje sprzyjajace
uczeniu sig, dba¢ o atmosfere, zapewni¢ narzedzia, przestrzeni do wymiany doswiadczen

i wiedzy.
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2. Cele ksztalcenia:

> opanowanie przez uczniéw podstawowych wiadomosci, termindéw i zagadnien
z przedsigbiorczosci,

» ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczych,

> nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

> dalszy rozwdj u ucznidw postaw sprzyjajacych poglebianiu wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci,

> przygotowanie uczniéw do podejmowania waznych decyzji, takich jak wybor
kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej, oraz uczenia si¢ przez cate zycie,

> rozwdj u mlodziezy tzw. my$lenia naukowego — poprzez zdobyta wiedze identyfikuja
i rozwigzujg problemy, formuluja wnioski dot. spoteczenistwa

> umiejetno$é wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy zdobytych lub

posiadanych informacji,

umiejetnos¢ rozpoznawania wasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢

umiejetnosé pracy zespotowej,

rozwijanie zainteresowania przedsigbiorczoscia,

zwigkszenie motywacji do nauki przedsigbiorczosci,

uczestnictwo w dodatkowych formach zaj¢¢ pozaszkolnych,

poznanie zasobow instytucji popularyzujacych nauke oraz przedsigbiorczosé,

YV V V V V V VY

mozliwo$¢ poznania nowych osob/nauczycieli/ekspertow, dzieki ktérym pogigbia

swojg wiedze,

> wsparcie procesu resocjalizacji przez edukacje, oferujgcg interesujgce oraz przystgpne
formy ksztatcenia,

> rozwijanie umiejgtnoéci oceny niestereotypowego podziatu rél — nie umacniania
istniejgcych stereotypéw odnosnie kobiet 1 mezezyzn,

> sporzadzenia biznesplanu oraz wyjasniania zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa,

> charakterystyka mechanizméw funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych

oraz roli pafistwa w gospodarce,

POWER

Kazdy moze zostac naukowcem 2
2014-2020



Europejskie -
Wiedza Edukara Rozwd] Europejski Fundusz Spoteczny .

Fundusze L —— Unia Europejska |

> opisywanie mocnych stron osobowosci uczniéw w odniesieniu do ich zainteresowan,
> analiza dostepnosci rynku pracy w odniesieniu do wiasnych kompetencji i planow

zawodowych;
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3. Szczegdlowe cele ksztalcenia w oparciu o przygotowana tematyke zajec:

uczniowie umieje¢tnie postuguja sie terminologia z zakresu przedsigbiorczoscei,
uczniowie umiejg wymienic i opisa¢ umie€ cechy osoby przedsigbiorczej,
umiejg wskaza¢ zrédta pomystéw biznesowych,

wiedzg, jakimi cechami charakteryzuje si¢ skuteczny menedzera i dobry lider,

znaja czgsci sktadowe biznesplanu i wiedza jak go napisac,

Y V V V VYV VY

uczen rozumie jakie znaczenie wyksztatcenia we wspdtczesnym $wiecie i potrafi

szuka¢ ofert pracy i analizowac¢ tre$¢ ogloszen,

> uczen potrafi zweryfikowa¢ posiadane kwalifikacje z wymaganiami zawartymi w

ofercie pracy,
> potrafi dobra¢ role (zawody) do odpowiednich obszaréw aktywnosci zawodowej,
> wie, jak napisa¢ zyciorys (CV) i list motywacyjny,

» nabywa umiej¢tnosci przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjnej i potrafi wyciagad

wnioski,
zna podzial przedsigbiorstw ze wzgledu na forme¢ wilasnosci,
zna podziat przedsiebiorstw ze wzgledu na forme organizacyjno-prawna,

zna podziat przedsiebiorstw ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci,

zna podziat przedsiebiorstw ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia,

Y V V VYV V

wie jakie obowigzuja podstawy prawne prowadzenia dzialalnosci oraz jakie sa
ograniczenia dziatalnosci gospodarcze;j,

uczen wie jak okresli¢ misje 1 cel strategiczny dziatan marketingowych,
e planuje samodzielnie dziatania marketingowe

e umie okresli¢ cele promocji firmy.
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4. Ogolna charakterystyka metod nauczania oraz technik pracy

Wynikiem dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej
jest konieczno$¢ dostosowania programéw nauczania oraz metod i technik edukacyjnych

stosowanych w procesie ksztalcenia.

Nauczyciel powinien praktycznie wykorzystywaé¢ nabywanie przez uczniéow wiedzy
i ksztattowaé ich umiejetnosci. W ramach przeprowadzonych zaje¢ obejmujgcy swoim
zakresem Ww/w tematyke zastosowano szereg metod aktywizujacych oraz technik

edukacyjnych takich jak:

burza mdozgow,
debata,
dyskusja,
wywiad,

praca w grupach z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych,

Y V V V VYV V

drama — odgrywanie rol.

Wymienione wyzej metody i techniki edukacyjne skupiaja si¢ na samoksztafceniu,
pozwalaja  samodzielne zdobywaé i weryfikowaé informacje, ksztattuja umiejgtnosci
podejmowania decyzji, funkcjonowania w grupie. Miodziez i nauczyciel ksztaltujg atmosfere

wspolpracy, kreatywnych postaw i §wiadomego udziatu w Zyciu spotecznym.

Taki sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwi mlodziezy nabycie wiedzy merytorycznej
przy jednoczesnym podkresleniu, Ze nie jest ona oderwana od rzeczywistosci i $cisle wigze

si¢ z sytuacjami z zycia codziennego.

Wymienione wyzej metody pracy ucza jednoczesnie zasad, ktére obowigzujg podczas
dyskusji. Nalezg do nich m.in.: kultura wypowiedzi, nieprzerywanie sobie nawzajem itp., oraz
kryteriéw oceny uczestnikéw dyskusji — przedstawienie tematu przewodniego oraz celow

dyskusji, zmotywowanie uczniéw do wyrazania swoich opinii.
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Wszelkie podejmowane dziatania nauczyciela oraz tematyka zaje¢ zostaly
dostosowane do grupy docelowej -  wychowankéow MOW/MOS. Tematyka zajeé
zobowigzuje nauczyciela prowadzacego do zastosowania wielorakich form aktywizacji.
W celu przetamania bariery nauczyciel uczen oraz uczen-uczen wymienione wyzej techniki
pracy z uczniami wymuszaja podziat grupy na mniejsze podgrupy. Dobér poziomu trudnosci
do indywidualnych mozliwosci ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jego czynny
udzial w zajeciach podnosi samoocene i sprzyja umacnianiu wiezi wewnatrz grupowych,

integrowaniu zespotu klasowego i podnoszeniu autorytetu pedagoga.
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5. Warunki realizacji projektu:

> Odbiorcy projektu:

Wychowankowie MOW/MOS
> Liczebno$é¢ grup

Uczniowie biorg udziat w zajeciach w grupach ok. 12-osobowych
> Miejsce realizacji projektu

Centrum Nauki Leonardo da Vinci — sale warsztatowe. Uczniowie odbywaja wizyte na
terenach inwestycyjnych RCNT oraz na przestrzeni wystawienniczej Centrum Nauki

Leonardo da Vinci.

Srodki dydaktyczne

Przygotowane w ramach programu materialy pozwolg na wprowadzenie duzej
indywidualizacji pracy. Majg za zadanie ulatwi¢ zrozumienie wiedzy podstawowej,
przygotowaé do poprawnego postugiwania si¢ baza pojeciows, utrwalié i zweryfikowaé

wiedzg.

Zajgcia przedsigbiorczosci przeprowadzone zostang w oparciu o scenariusz. Podczas
zaje¢ wykorzystane zostang m.in. laptopy, rzutniki, prezentacje, materialy multimedialne,

flipcharty, podstawowe akcesoria pi$miennicze.

POWER Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
2014-2020



Fundusze

Europejskie v Unia Europejska R

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny Vg b

6. Istotne cechy uczestnikéw projektu — wychowankow MOW/MOS:

» niedostosowanie spoteczne,

> utrudniona integracja ze $wiatem zewnetrznym (zamknigty charakter placowki,
w ktorej przebywaja),

> problemy z agresja powodowane nadmiernym stresem,

> niskie poczucie wlasnej warto$ci, samooceny, nieumiejetno$é dostosowania sie
do norm spotecznych,

> niechg¢ do uczenia si¢ oraz trudnosci w opanowaniu tresci programowych
w zakresie przedsigbiorczosci,

> zagrozenie wykluczeniem spolecznym z uwagi m.in. ubdstwo, trudnosci
rodzinne,

> wzrost postaw agresywnych, bgdz biernych,

> ograniczony dostep do nowoczesnych i wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

> niewystarczajacy zakres podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci,

» utrudniony dostep do edukacji,

> utrudniony dostgp do zorganizowanych form spedzania czasu wolnego

i rozwoju zainteresowan.
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7. Oczekiwane efekty

Uczestnicy projektu realizujacy projekt, bedg mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy na
temat przedsiebiorczosci. Uczniowie bgda samodzielnie wyszukiwaé informacji, wyciggaé
wnioski i praktyczne zastosowywac zdobyta wiedze podczas pracy w grupach.

Kazdy uczen po zakonczonych zajeciach powinien wykazaé sie okreslonym zasobem
osiggnie¢. Udzial ucznia w zajeciach oraz jego zaangazowanie i aktywno$é powinny
przetozy¢ si¢ na zdobywanie wiedzy merytorycznej, nabywanie nowych umiejetnoscei,
ksztatcenie zachowan przedsigbiorczych oraz uczenie $wiadomego i planowanego dzialania.
Przekazywanie wiadomosci poparte rzeczywistymi przyktadami z zycia codziennego pozwolg
na dostrzeganie i powiazanie teorii z praktyka, latwiejsze zapamietywanie i kojarzenie
faktow.

Udziat uczniéw w zajgciach wptynie pozytywnie na redukcje probleméw: zmniejszy
zjawisko izolacji spolecznej, obali istniejacy stereotyp podziatu rol wynikajacych z réznicy
pici, zwiekszy ilos¢ kontaktow interpersonalnych, podwyzszy poczucie wilasnej wartosci
wychowankéw MOW/MOS, rozszerzy mozliwosci edukacyjne uczniéw, zmniejszy postawy
agresywne.

Mtlodzi ludzie moga potaczy¢ aspekty codziennego zycia, co da im podstawy
teoretyczne do zrozumienia zjawisk ekonomicznych, rozwinie niezb¢dne umiejetnosci do
realizacji zadan takich jak: prowadzenie przedsiebiorstwa, aktywne poszukiwanie pracy,
korzystanie z ustug bankowych, lokowanie/inwestowanie pienigdzy itp. Uczniowie otrzymaja

bodziec do analizy mozliwosci dalszej nauki i kariery zawodowe;j.

8. Metody oceny osiagnieé¢ uczestnikow projektu

Podczas realizacji projektu nie przewiduje si¢ formalnej oceny osiggni¢¢ uczniéow, np.
w postaci ocen. Uczestnicy projektu wypelniaja ankiety ewaluacji na poczgtku projektu i po

jego zakonczeniu.
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9. TreSci nauczania:

Lekcja nr 1

Temat zaj¢é: Wprowadzenie do wlasnego biznesu. Z biznesplanem droga do sukcesu!

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest wprowadzenie uczniéw/uczennic w tematyke
przedsigbiorczosci i prowadzenia wlasnego biznesu poprzez omoéwienie cech o0s6b
przedsigbiorczych, cech skutecznych menedzeréw oraz identyfikacje zrdédel pomystow

biznesowych.

CELE SZCZEGOLOWE: Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:
» umie¢ opisaé cechy przedsigbiorcy osiggajacego sukces,

* umie¢ wskazaé zrodta pomystéw biznesowych,

» umie¢ wymieni¢ cechy skutecznego menedzera i dobrego lidera

e napisac biznesplan

ETAPY LEKCJI:

1. Wprowadzenie pojecia: PRZEDSIEBIORCZOSC. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie, co
wg nich znaczy slowo przedsigbiorczo$¢ i jakimi cechami charakteru wykazuje si¢ osoba

przedsigbiorcza.
Na podstawie uzyskanych odpowiedzi powstaje definicja przedsigbiorczosci.

- Co to jest przedsigbiorczo$¢?

1. proces: (akt tworzenia i budowanie czego$ nowego, nowego przedsigbiorstwa.

Przedsigbiorczo$¢ to zorganizowany proces dziatan ukierunkowany w danych

POWER

Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
2014-2020



B - Unia Europejska | "™
ek ; Europejski Fundusz Spoteczn .
wiedza Edukacja Rozwdj ( uropejski Frundusz spoteczny D

warunkach na wykorzystanie nowatorskiego pomystu w celu generowania korzysci na
rynku. W procesie budowania podkresla sie:
Kreatywnos¢ i innowacja
5 umiejetnos¢ wykorzystania pomystow.
= N Zyko (niepewnosc)
2. zespol cech: opisujacych szezegdlny sposdb postepowania cztowieka.
Przedsi¢biorczos¢ wyroznia sig:

o dynamizmem. aktywnoscig

o skfonnoscia do podejmowania ryzyka

o umiejetnoscia przystosowywania si¢ do zmieniajacych sie warunkdéw
o postrzeganiem szans i ich wykorzystywaniem

o innowacyjnoscig i motoryka.

Uczniowie zastanawiaja si¢ nad odpowiedziami na ponizsze pytania.
-Czy uwazacie si¢ za osoby przedsigbiorcze, a jesli tak, to dlaczego?
-Czy przedsigbiorczo$¢ to cecha wrodzona czy mozna si¢ tego nauczy¢?
-Kiedy mozemy powiedzieé, ze firma osiagneta sukces?

-Skad wzig¢ pomyst biznesowy?

2. Uczniowie dzielg si¢ na 4- osobowe zespoty. Kazda grupa przeprowadza swojg wiasng
burz¢ moézgéw dotyczaca cech i umiejetnosci czlowieka przedsigbiorczego. Na kartkach
papieru zapisuja swoje odpowiedzi. Poczatkowo na arkusz papieru wpisywane sg wszystkie
pomysty - nie ma ztych odpowiedzi. Nastepnie (w ramach dyskusji i prowadzonych rozméw),
grupa wsp6lnie ustala, ktére z nich faktycznie odpowiadajg osobie przedsigbiorcze;j.
Poszczegdlne cechy i umiejetnosci zostaja zapisane na tablicy. Kazda z grup prezentuje swoje

rezultaty i uzasadnia swoj wybor, komentujac kazda wypowiedz.

POWER
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3. Uczniowie/uczennice rozwigzujg test na przedsiebiorczos¢. Nauczyciel’ka rozdaje
uczniom/uczennicom Zalgcznik 1 — Test na przedsiebiorczosé. Nauczyciel’ka prosi
wybranych ucznidw/uczennice, by opowiedzieli jaki otrzymali wynik i uzasadnili czy si¢ z

nim zgadzaja.

4. Nauczyciel/ka pyta uczniéw/uczennice skad wzig¢ pomyst na biznes. Odpowiedzi zapisuje
na tablicy. (potencjalne odpowiedzi: wiasne hobby i zainteresowanie, obserwacja rynku,
doswiadczenie w branzy, problemy ze znalezieniem produktu/ustugi, specjalistyczne portale i

czasopisma dla przedsiebiorcow).

5. Nauczyciel/ka prosi uczniéw/uczennice, na czystych kartkach zapisali 2 zdania do
skonczenia i pytania: Jestem dobry/a w..... Moje hobby to.......... Czy moje hobby i mocne
strony mozna wykorzysta¢ do otworzenia wiasnej firmy? Jesli tak, to jakiej?. Nauczyciel/ka
prosi uczniéw/uczennice, by przygotowali swoje odpowiedzi, a nastgpnie podzielili si¢ nimi z
klasg. Wspélnie z calg klasg probuja znalezé potencjalne mozliwosci rozwoju wiasnego

biznesu z przyktadéw hobby i mocnych stron podawanych przez uczniéw/uczennice.

6. Nauczyciel wprowadza pojecie biznesplanu.
BIZNESPLAN, CZYLI OD CZEGO ZACZAC?

BIZNESPLAN- to szczegblowy plan dziatania firmy, to mapa, ktora pokazuje przedsigbiorcy
jak dotrze¢ do celu. To zbiér dokumentéw, ktére powinny okresla¢ przedsiebiorstwo, miejsce
przedsigbiorstwa w otoczeniu gospodarczym, cele przedsiebiorstwa, srodki zmierzajace do

osiagniecia celow w okreslonym horyzoncie czasowym.

POWER Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
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Otwarcie wlasnej firmy nie jest sziuka. Zadaniem zdecydowanis lrudniejszvin bedzie zmalezienie
POMYSLU na oplacalng dzialalno$é. Dez dobrego pomysiu osoba nawel z duzvim Kapitadem
1 uniiejetnodciami rozlrwoni jedyvnie majatek, marnujac czas i prace. Trzeba przemyvéleé wszelkie aspekly
dotyezgcee zalozenia biznesu, prowadzenia i rozwijania.

Proponujemy zaczac od stworzenia biznesplanu przedsiewziecia, ktére bedziesz prowadzié. Biznesplan jest
opisem Twajej firmy, planem, przewidyvwaniem warunkéw dzialania w okreslonyeh granicach czasowyeh,
wyznaczeniem celéw 1 zadan oraz Srodkdéw (takze finansowweh) i sposobéw ich najkorzystniejszej

realizacji. Mowiac potocznie jest to proces zwiazany ze szezegdlowym przygotowaniem przedsiewziecia.

Czym jest biznesplan?

Biznesplan jest szczegdlows strategia dzialania firmy, podstawa jej wlasciwego zarzadzania.

Biznesplan pozwala przekona¢ sie, czy warto inwestowaé érodki kapitalowe w dany pomyst. Sporzadzajac taki

plan nalezy uwzglednié specyfike branzy, do ktérej bedzie sie odnosil.

Rzetelnie sporzadzony biznesplan powinien okreslaé:

* Organizacje firmy, czyli forme prowadzenia dzialalnosei gospodarczej

® Cele firmy - krétko i dlugoterminowe

¢ Rodzaj dzialalnosei - np. handel, ushugi

* Analize rynku - zawiera ona informacje o juz dzialajacych w danej branzy firmach, ich cenach, jakosci
swiadezonych uslug czv sprzedawanyeh produktéw. Analiza odnosi sie réwniez do struktury
demografieznej przyszlych, potencjalnyeh konsumentéw (pleé, wiek) oraz socjalnej (zawody, dochody).
Waznym czynnikiem jest zbadanie rodzaju i wielkodei rynku (np. liczba mieszkanedéw dzielnicy), a takze
dynamiki jego wzrostu

® Oferte - co oferujesz (produkt, usluge), czy bedziesz dzialaé¢ samodzielnie, czy z kooperantami, w handlu

hurtowym, detalicznym, jaka bedzie cena twoich ustug, produktow

POWER - Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2

2014-2020



Eﬂ?gé’éfiie ‘ Unia Europejska | """«
= Europejski Fundusz Spoteczny e

wiedza Edukacja Rozwdj

* Strategie markelingowa - oduosi sie ona do dystrybueji lowarow, a przede wszvstkim do sposobu ieh
reklamowania. Nalezy zastanowié¢ sie, na ktérym rynku mediow warlo sie prezentowaé, ktory w danym
przypadku bedzie mial wieksza sile oddzialywania na odbiorce

® Tlos¢ i kwalilikacje pracownikow

e Kweslie lechniczne (jakie wyposazenie jesl niezbedne) oraz prawne (rodzaj wyvinaganyel zezwolel,
koncesji)

¢ Analize finansowa - jest to zestawienie, w ktérvm okresla sie aktywa oraz pasywa firmy

Sporzadzony wedlug tego wzoru biznesplan, bedzie szkicem naszych przyszlyeh dzialan.
Obserwujae rynek lokalny, narodowy badz europejski zawsze mozna znalezé takie dziedziny i branze, gdzie
wystepuje luka i zapotrzebowanie na okreslone uslugi. Pomysl na firme moze by¢ droga zaréwno do sukeesu

jak i porazki firmy. Oceny i podsumowania pomyslu nie powinno sie dokonywaé samenu.

Cenne uwagi ze strony prawdziwie zyczliwyeh znajomyeh, najblizszego otoczenia oraz ze strony
fachowedw wnosza wiele dodatkowych tredei i pomagaja w dokonaniu obiektywnej analizy pomyshu.
Powinna byé takze przewidziana strategia odwrotu - zmiana na inny produki, inna dzialalnosé w

zaleznoscei od potrzeb rynku.

Gléwne obszary w kontekscie $wiadezonych ushug:
* Male firmy produkeyjne wvkonujace w calosei produkt badz pélprodukt dla duzych zakladow
produkeyjnyeh.
* Wolne zawody (prawnik, lekarz, pielegniarka).
* Sektor drobnych ustug (handel, naprawy).

* Firmy podwykonaweze (sprzatanie, budownictwo, transport).

| |
POWER Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
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analiza rynku
lokaliego
Opinia znajomyceh
- méwia ezego im
brakuje, ezego nie
moga kupié

Internet

Obserwacja trendow-
wtym moga pomode
np. media

obserwacja
najblizszego ctoczenia

obserwacja

i rozpoznanie
konkurencji

Przy rozpatrywaniu rodzaju dzialalnosei, ktéra checemy wykonywaé, nalezy takze uwzglednié lokalizacje
naszej firmy. Przed rozpoczeciem dzialalno$ei w kazdym przypadku nalezy dokonaé wyodrebnienia

obszaru, na ktérym chee sie dzialaé aby méc dotrzeé do okreslonej grupy konsumentéw.

Jezeli praca moze byé wykonywana w domu, a kontakt z klientem jest stosunkowo rzadki (spotkania
wezedniej umawiane), to z reguly prowadzenia dzialalno$ci nie ma znaczenia.

Jesli jednak nasza oferta jest skierowana do konkretnej grupy klientéw nalezy lokalizacje firmy bardzo
dokladnie przemysleé.

Przykladowo oferujac uslugi pralnieze dla klientéw indywidualnyeh, najlepiej bedzie poszukaé lokalu
w centrum osiedla mieszkaniowego. Dla biura projektowego lokalizacja nie bedzie miala juz takiego duzego

znaczenia, ale za to wyglad zewnetrzny oraz wewnetrzny lokalu juz tak.

POWER Kazdy moze zostaé naukowcem 2
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Przyvidadowe obszary dzialania:

* osiedle mieszkaniowe z przyviegla okolicy,

* osada, wie$ lub miasteczko,

® dzielnica miasta,

miasto i pobliskie miejscowosei,

¢ wojewodztwo 1 wojewddztwa oscienne,
® region lub makroregion,

® credé Polski,

® caly obszar Polski,

® rynki zagraniczne. |

Segmentacja rynku

Kazdy pomysl dotyezacy otwarcia wlasnej firmy nalezy dokladnie i indywidualnie przeanalizowaé

woparciu o zapotrzebowanie na usluge ze strony okreslonej grupy klientéw.

Segmentacja rynku ma na celu identyfikacje potrzeb rynku, ezyli kregu potencjalnveh nabywedw. Segmenty
rvnky, to podzial potencjalnych nabywedw tworzacych dany rynek na grupy w miare jednorodne co do

wymagan i oczekiwaii rynkowych.

Kryteria segmentacji w przypadku ushug skierowanych do oséb fizycznych:

1. Krvteria geograficzne: obszar - kraj, zagranica, wojewddztwo, obszary rolnicze, przemyslowe,
wypoczynkowe, duze miasto, osiedle, male miasto, gestosé zaludnienia, Klimat, rejon gorzysty, nizinny,
itd.

IS

Kryteria demografiezne: wiek - dzieci, mlodziez, osoby w érednim wieku, osoby w podeszlvim wieku, pleé,
stan rodzinny, osoby samotne, rodziny wieloosobowe, wyksztalcenie, pracujacy zawodowo, bezrobotni,

rencisei i emerycei, rasa, zawdd, pozycja spoleczna, wyznanie, narodowosé.

3. Kiyteria psychologiczne: styl Zycia (domatorzy, bardzo aktywni zawodowo), cechy charakteru (ambitni,
spokojni, towarzysey).
Inne: intensywnosé¢ uzytkowania produktu (niska, $rednia, wysoka), stopiei poinformowania

5. o towarach, status uzytkowania (byl lub nie byl dotad uzytkownikiem).

W przypadku towaréw produkeyjnych gléwnymi kryteriami segmentacji jest otoczenie przedsiebiorstwa
(migdzynarodowe, krajowe, branzowe, lokalne) oraz cechy tych przedsiebiorstw (lokalizacyine, rymkowe,
organizacyjne, teéhnologiczne, finansowe), kidre moga staé¢ sie potencjalnym nabywea débr produkeyinych.
Ocena zainteresowania produktem/ pélproduktem moze byé zweryfikowana poprzez bezposredni kontakt z
odpowiednim przedstawicielem przedsiebiorstwa, ktéremu planujemy sprzedaé produkt/ polprodukt/ushige.

Optymalnie segmentacja rynku powinna zawieraé od 3 do 5 segmentéw rynkowych. Kazdy segment powinien
uwzgledniaé potencjalnych nabyweéw i ich konsumenckie zachowania (wraz z prowadzeniem firmy nalezy ten

opis weryfikowadé, ezyli uzupelniaé informacje).

POWER Kazdy moze zostaé naukowcem 2
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W ocenie pomyvstu musza byé wwzglednione takze wydatki poniesione zardéwno na rozruch firmy, juk i jej
prowadzenie do czasu nadejScia spodziewanvel dochodow w o kontekdcie mozliwosel finansowveh
potencjalnego przedsiebiorey.
Przyszly przedsiebiorea musi wiee zrobi¢ wstepne oszacowanie wydatkéw pod katem:
I - Oplat stalveh:
winagrodzenie dla pracownikéw firmy oraz pochodne od wynagrodzenia wlasciciela firmy i jego
pracownikow,
. oplaty za uzytkowanie lokalu,

. oplaty za media,
- oplaty za telefon, transport, materialy biurowe i inne w zaleznosei od prowadzonej dzialalnosei,

- oplaly za pélprodukty ( np. maka gdy otwieramy piekarnie) i inne zalezne od wybranej dzialalnosci

II - Oplat jednorazowych i cvklieznych:
. oplaty zwigzane z rejestracja firmy,
zakup niezbednego wyposazenia biurowego, )
zakup maszyn i urzadzen, samochodu, itd. (w zaleznoéei od profilu firmy),
Promocja i marketing firmy, produkty,

Inne koszty ponoszone w celu uzyskania dochodow

POWER Kazdy mo:ze zostaé naukowcem 2
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Koncepcja firmy - podsumowanie
Przed podjeciem ostatecznej decvzii o zaloZeniu firmy nalezy przeanalizowaé mozliwosci realizacyjne
w polaczenin z pomyslem na prowadzona dzialalno$é. W podsumowaniu konecepeji nalezy muin.

uwzglednié:

I —

, Mozliwos¢ uzyskania pozyczki
//4

Lokalny rynek (sita robocza, Tokalizacja wiekszych | mniejszych przedsiebiorstw, zapotrzebowanie
na dany towar, ustuge)

7. Nauczyciel/ka rozdaje uczniom karteczki. Na kazdej z nich wpisano jedna firme: naprawa
samochodéw, salon kosmetyczny, szkola jezykowa, szkota tanca, firma remontowo-
budowlana, kwiaciarnia, piekarnia, restauracja, cukiernia, fitness — club, zaktad pogrzebowy,
sklep ogdlnospozywczy, dyskoteka. Kazdy z uczniéw losuje jedna kartke. Dla firmy, ktorg

wylosuje musi przygotowaé biznesplan uwzgledniajac powyzsze kryteria.

B A T A L P s P A e o R A RSB v A0 IR B !
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Czas na prezentacje gotowych biznesplanow przez kazdego ucznia.

Lekcja nr 2

Temat zajeé: Absolwent na rynku pracy

Cel ogolny:
Cwiczenie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
Cele szczegdlowe:

Uczen wymienia zrodia informacji o potencjalnej pracy, rozumie jakie jest znaczenie
wyksztalcenia, potrafi szukaé ofert pracy i analizowaé tres¢ ogloszen dotyczacych pracy,
potrafi zweryfikowaé posiadane kwalifikacje z wymaganiami zawartymi w ofercie pracy,
uczen potrafi dobra¢ role (zawody) do odpowiednich obszaréw aktywnosci zawodowe;j,
potrafi napisa¢ zyciorys (CV) i list motywacyjny, przeanalizowaé zaistnialg rozmowe

kwalifikacyjng i wyciagnaé wnioski.

Przebieg lekcji:

1. Wprowadzenie pojeé: praca, rynek pracy, podaz i popyt na prace, bezrobocie.

Uczniowie zapoznajg si¢ z terminami:
PRACA - rodzaj dziatalnosci cztowieka

RYNEK PRACY - jeden z rynkéw funkcjonujacych w gospodarce obok takich rynkow, jak
np. rynek produktéw, rynek kapitatowy, rynek ziemi, czy tez rynek pienig¢zny. Podobnie jak
na innych rynkach, réwniez na rynku pracy wystepuja nabywcy i sprzedawcy, dokonujg si¢
akty wymiany oraz sg ustalane ceny i rozmiary przeprowadzanych transakcji. Nabywcami na

rynku pracy sg pracodawcy, natomiast sprzedawcami — pracownicy. To wtasnie pracownicy

POWER
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oferuja na rynku pracy swoje ustugi pracy czy tez ustugi sity roboczej, na ktore zgtaszajg
zapotrzebowanie pracodawcy. Mozna powiedzie¢, ze pracodawcy zglaszaja popyt na prace
(oferuja miejsca pracy), zas pracownicy decyduja o podazy pracy. W rezultacie konfrontacji
popytu  na  pracg i podazy = pracy ustala  sie  jej cena, czyli

w tym przypadku ptaca.

PODAZ I POPYT NA PRACE - Popyt na prace— zapotrzebowanie pracodawcow
(przedsigbiorstwa) na pracg. Popyt determinowany jest przez koszty i wydajnos¢ pracy oraz
popyt na dobra i ustugi. Przedmiotem transakcji pomig¢dzy pracodawcg a pracownikiem jest

praca, za ktdra pracownik otrzymuje okreslone wynagrodzenie.

Podaz pracy — liczba 0sdb, ktore chcg pracowaé za okreslong stawke ptac, w danym okresie.
Wsréd czynnikéw demograficznych wplywajacych na podaz pracy wyréznia sie¢ m.in.
przyrost naturalny, saldo migracji, czynniki geograficzne (np. miejsce zamieszkania miasto-

wies) i system szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego.

BEZROBOCIE - zjawisko spoteczne polegajace na tym. ze czes¢ ludzi zdolnych do pracy

i pragnacych ja podja¢ nie znajduje zatrudnienia.

Zadanie nr 1. Uczniowie na zasadzie ,,burzy mézgéw” szukajg odpowiedzi na pytanie: Jakie
sa powody, dla ktérych osoby chcace pracowac i zdolne do pracy nie znajdujg zajecia
odpowiadajacego ich aspiracjom i wymaganiom finansowym. Odpowiedzi zapisujg na

tablicy/kartce.
Przykladowe odpowiedzi:

Istnieje wiele powodo6w, dla ktérych osoby cheace pracowaé i zdolne do pracy nie

znajduja zajecia odpowiadajacego ich aspiracjom i wymaganiom finansowym:

. Wzglednie wysokie dla pracodawcéw koszty pracy, niepokrywajace korzysci
ekonomicznych plynacych z zatrudnienia pracownika. Recepta jest obnizenie czgsci tych
kosztéw, np. poprzez obnizenie podatkéw i sktadek od niskich plac, czy ptacy
minimalnej wraz ze wzrostem zasitkow dla pracujgcych. Jest to jednak przedmiotem

kontrowersji natury polityczne;.
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Niedopasowanie popytu i podazy na okreslony rodzaj pracy — bezrobocie strukturalne.
Np. w gospodarce moze by¢ za duzo rolnikéw w stosunku do faktycznych potrzeb rynku,
a jednoczesnie za mato chirurgéw czy informatykéw. Bezrobocie takie najczesciej dotyka
sektory gospodarki o niskiej wartosci dodanej, duzej konkurencjii wrazliwe na cykle
koniunkturalne.

. Sztywne i opresywne dla pracodawcy prawo pracy. Pracodawcy, mimo ze potrzebuja
w danej chwili pracownikéw, moga obawia¢ si¢ zatrudniania ze wzgledu na potencjalne
pozniejsze problemy ze swobodnym zwalnianiem czy zapewnieniem okrelonych
warunkéw pracy, ktorym nie sg w stanie podotaé.

. Niedopasowanie terytorialne miejsc zapotrzebowania na prace i zasobow sity
roboczej. Znalezienie pracy wymaga wtedy zmiany miejsca zamieszkania.

s Prawna reglamentacja pracy = —  konieczno$é uzyskiwania  panstwowych
badz korporacyjnych pozwolen oraz licencji na prace. Efektem jest m.in. redukcja liczby
pracownikéw mogacych wykonywac dany zawdd, a co za tym idzie wzrost bezrobocia i
spadek konkurencyjnosci w branzy.

. Migdzy zakoficzeniem pracy w poprzednim miejscu pracy, a jej podjeciem w nowym
mija pewien czas. Ten typ bezrobocia okresla si¢ mianem bezrobocia frykcyjnego i jest
ono zazwyczaj niskie, a takze nie ma istotnego wptywu na gospodarke.

. Brak do$wiadczenia zawodowego wsrdd absolwentéw. Dla pracodawcy adaptacja
nowozatrudnionego do stanowiska pracy zwykle jest inwestycja, ktérej np. w warunkach
wysokiego bezrobocia nie ma sensu podejmowaé. Korzystniej jest zatrudnié pracownika
doswiadczonego.

. Okresowo niski popyt na dany produkt czy ustuge, spowodowany np. kryzysem

gospodarczym, slabym zarzadzaniem przedsigbiorstwem, zmianami prawnymi badz

wysoka konkurencja. Pracodawcy redukuja skale biznesu i w celu szybkiego ograniczenia

strat zwalniajg zalogg. Istnieja galezie i branze o niewielkiej wrazliwosci na ten czynnik.

Zadanie nr 2. Uczniowie na zasadzie ,,burzy mézgéw” szukaja odpowiedzi na pytanie: jakie

sg negatywne skutki bezrobocia? Odpowiedzi zapisujg na tablicy/kartce.

Przyktadowe odpowiedzi:

POWER
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. trudno$ci materialne

. utrata statusu spotecznego

. obnizenie samooceny i wiary we wilasne sity
. problemy rodzinne

. problemy natury psychicznej

. w niektdrych przypadkach bezdomnosé

Zadanie nr 3. Uczniowie na zasadzie ,,burzy mézgéw™ szukaja odpowiedzi na pytanie: Jakie

sg instrumenty aktywizacji. zawodowej Odpowiedzi zapisujg na tablicy/kartce.
Przykladowe odpowiedzi:

Instrumenty aktywizacji zawodowej

. prace spolecznie uzyteczne

o staz

. szkolenia

s prace interwencyjne

“ przygotowanie zawodowe dorostych

. finansowanie badan lekarskich lub psychologicznych
. zwrot kosztéw przejazdu

. zwrot kosztéw zakwaterowania

. studia podyplomowe

. jednorazowe przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
. przyznanie Srodkdéw na zalozenie spotdzielni socjalne;j

skierowanie do uczestnictwa w zajeciach centrum integracji spotecznej lub klubu
integracji spotecznej

o wolontariat
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I1. Nawiazanie do tematu — pogadanka na temat absolwentéw réznych typow szkot

ponadgimnazjalnych, policealnych i uczelni wyzszych.

Nauczyciel dzieli klase na zespoly 4-5 —osobowe, ktore losujg karty z informacjami (cechy
osobowe, kwalifikacje, umiejetnosci) na temat absolwentow réznych  szkét
ponadgimnazjalnych, policealnych i uczelni wyzszych. Zadanie polega na wyszukaniu dwoch

najbardziej interesujacych ofert pracy dla wylosowanych absolwentéw oraz odpowiedzi na

pytania:

- Czy liczba ofert jest duza?

- Ktore cechy absolwenta pomagaja, a ktore utrudniajg poszukiwanie pracy?
- Ktora oferta i dla ktorego absolwenta jest najbardziej interesujgca?

Przyktad karty z informacjami o absolwentach:

ABSOLWENT LICEUM ABSOLWENT UCZELNI WYZSZEJ
PROFILOWANEGO
Wiek: 25 lat
Wiek: 19 lat Pte¢: Mezczyzna
Ple¢: Kobieta Stan cywilny: Kawaler
Stan cywilny: panna Umiejetnosci podstawowe: bardzo dobra

Umiejetnosci podstawowe: dobra znajomo$¢ | znajomos¢ jezyka angielskiego,

jezyka angielskiego oraz jezyka francuskiego i niemieckiego w mowie i
niemieckiego w zakresie podstawowym, pi$mie, znajomos$¢ programu Excel,
obstuga komputera Umiejetnosci dodatkowe: prawo jazdy kat.

Umiejetnosci dodatkowe: prawo jazdy kat. | B, kurs biznesowy, kurs menagerski
B

Prace podejmowane do tej pory: brak

2014-2020
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II1. Przygotowanie dokumentow os6b ubiegajacvch sie o prace.

Zaprezentowanie i krotkie omodwienie przez nauczyciela przykladowego CV 1 listu
motywacyjnego, zainicjowanie przez nauczyciela dyskusji na temat cech CV 1 listu
motywacyjnego (przede wszystkim, z czego powinny si¢ te dokumenty skfadaé, by¢ napisane

przejrzyscie, logicznie i precyzyjnie.

Uczniowie dokonujg wyboru jednej z ofert pracy, nastgpnie do wybranej przez siebie oferty
potowa grup przygotowuje CV, a druga potowa list motywacyjny. Uczniowie prezentuja
napisane CV 1 listy. Dyskutuja o trudnosciach, jakie wyniknety przy pisaniu w/w

dokumentow.
Przyktady wzordéw cv i listdw motywacyjnych.

https://interviewme.pl/blog/wzory-

cv?eclid=EAIalQobChMIrvSp3ePL6AIVxeAYCh3WSw vEAAYAIAAEeL.9CvD BwE

IV. Zainicjowanie pracy w grupach.

Zadanie 1:

Grupa I — Jak nalezy przygotowac¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

Grupa II — Jak powinni$my sie ubra¢ na rozmowe kwalifikacyjng?

Grupa III — Jak powinni$my si¢ zachowac na rozmowie kwalifikacyjnej?
Zadanie 2:

Uczniowie przygotowuja si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej (praca w parach).

Jedna osoba z grupy jest pracodawcsg, a druga osobg poszukujaca pracy. Nastepnie odgrywaja

scenki sytuacyjne.

POWER
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Lekcja nr 3

Temat zaje¢c: Rodzaje przedsigbiorstw

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest wprowadzenie uczniéw/uczennic w tematyke
przedsiebiorczo$ci i prowadzenia wiasnego biznesu poprzez omoéwienie klasyfikacji

przedsiebiorstw w Polsce oraz podstaw prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

CELE SZCZEGOLOWE: Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:
e znaé podziat przedsigbiorstw ze wzgledu na forme wlasnosci
e znaé podziat przedsi¢biorstw ze wzgledu na forme organizacyjno-prawna
e znaé podziat przedsigbiorstw ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
e zna¢ podziat przedsigbiorstw ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia
e wiedzie¢ jakie obowigzuja podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci

e jakie sg ograniczenia dziatalnosci gospodarcze;j

Etapy lekcji:
1. Nauczyciel/ka przeprowadza pogadanke wprowadzajaca w temat lekcji pytajac klase:

Co to jest przedsigbiorstwo?

Przedsigbiorstwo — wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarczalll. Istota
dziatalnosci przedsiebiorstwa jest produkcja dobr lub $wiadczenie ustug. Najczescie]
definiowanym celem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest osiaganie zysku poprzez zaspokajanie
potrzeb konsumentéw. Z perspektywy finansowej celem przedsigbiorstwa jest wzrost jego

warto$ci rynkowej w Srednim i dtugim okresie z korzyscia dla jego wlascicieli.

POWER
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Cechy i cele przedsiebiorstw
Cechy przedsiebiorstica w gospodarce:
Jest powolvwane w celu prowadzenia dzialalnosei gospodarczej w sposdb trwaly (przez dluzszy czas),
zaspokaja swolni wyrobami i/lub uslugami potrzeby innyeh (Klientow)
wymienia produkty lub/i ustugi na zasadzie kupna-sprzedazy
posiada, pochodzace od wladciciela czy wladcicieli, okredlone zasoby kapitalowe
cechuje je samodzielnosé decyzyjna
swoje koszty i obciazajace go podatki pokrywa z uzyskiwanych przychodow,
jest instytucja zarobkujaca,
prowadzi dzialalno$é na swoje ryzyko, odpowiada za wszystkie swoje zobowiazania finansowe,

ponosi odpowiedzialnodé karna za przestepeze dzialania swveh przedstawicieli rsuas.2000

Uczniowie na zasadzie ,,burzy m6zgdéw” podaja swoje propozycje.

2. Nauczycielka/nauczyciel w oparciu o przygotowang prezentacje wyjasnia uczniom

klasyfikacje przedsiebiorstw.

POWER
2014-2020
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Przedsi¢biorstwo panstwowe — w Polsce przedsigbiorstwo, ktorego wytgcznym

wiadcicielem jest panstwo, a S$cislej rzecz biorac Skarb Pafistwa (np. Polskie Koleje

Panstwowe)
1I - Przedsiebiorstwa
ze wzgledu na forme
Organizacyjno-
| prawng dziclimy na:
Osoby i Syt g
ﬁ?i‘c:?‘x:;e : Spol Spolk:
| S asobowe: I Wy e
prowadiges 4 kapitadowe:
dzislaleosé ’
| gﬂspo{lurtzq spéika spélka pawna - spitsa
e cvwilnn ;ﬂ?ﬂi‘?’: Pa};_mp_,s;v, spitka konsalytowa h;ff:, .
——— -:')‘m'-\'h‘r'nsj ™ - kamg]n:;]mﬂnrimt‘ provngy spitia
B s e odpowizday swoitn seevima sl
L]‘:’fi“]_;f P"“:‘“ majuthkdens v
U EED komanchtarnsze do

wisckatel wiladn

SPOLKA CYWILNA - Spélka cywilna nie jest ,,spotka" w rozumieniu przepisow prawa
handlowego. Na zewnatrz, czyli w stosunku do kontrahentéw i klientow, spotka cywilna nie

posiada osobowosci prawnej. Oznacza to, ze podmiotem wszelkich praw i obowiazkow sg

wspdlnicy spotki.

Jest ona wspblnym przedsiewzigciem grupy podmiotéw. Moze to by¢ kilka 0sob fizycznych,
kilka oséb prawnych (spétek) albo polaczenie tych dwéch grup. Przez umowe spotki
wspblnicy zobowiazuja si¢ dazyé do osiggnigcia wspdlnego celu gospodarczego przez

dziatanie w sposéb oznaczony, w szczegolnosci przez wniesienie wkiadow.

PRI | T g 2 v ] A ot W
i T 0 s LA I
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Spotce nie przystuguje status przedsigbiorcy. Przedsigbiorcami sg wytacznie wspdlnicy spotki

cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

SPOLKA JAWNA - Kazdy ze wspdlnikow ma prawo do prowadzenia spraw spotki oraz jej
reprezentacji, a takze odpowiada za zobowigzania sp6tki. Ponadto osobowy charakter spotki
jawnej przejawia si¢ w tym, ze jej firma powinna zawiera¢ nazwisko co najmniej jednego

wspdlnika. Spotka jawna ma na celu prowadzenie przedsigbiorstwa

SPOLKA PARTNERSKA - typ spotki osobowej wprowadzony do polskiego systemu prawa
z dniem 1 stycznia 2001 r. przez ustawe Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia
2000. Spéitke partnerska tworzg wspdlnicy (partnerzy) w celu wykonywania wolnego zawodu

w spotce prowadzacej przedsiebiorstwo pod wihasng firma

SPOLKA KOMANDYTOWA - Cecha charakterystyczng spéiki komandytowej (jak i
pozostatych spdtek osobowych) jest posiadanie zdolnosci prawnej, sagdowej oraz procesowe;j
bez jednoczesnego posiadania osobowosci prawnej. W praktyce oznacza to, ze spotka moze
np. we wlasnym imieniu nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania. Nie ma jednak osobowosci
prawnej, czyli nie posiada organdéw (np. zarzadu), nie moze odpowiada¢ za swoje dlugi

(odpowiadajg za nie wspdlnicy).

Spétka komandytowa moze byé utworzona przez co najmniej dwie osoby, z ktorych jedna jest
komandytariuszem. Druga osoba to komplementariusz (odpowiada za zobowigzania spotki

calym swoim majatkiem).

SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA - Spotka komandytowo-akcyjna jest spotka
osobowa majaca na celu prowadzenie przedsigbiorstwa pod wilasng firma. Jest osobowag
spotka handlowa. Nie ma osobowosci prawnej, posiada jednak zdolno$¢ prawng (moze we
wlasnym imieniu nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania) oraz zdolno$¢ sadows.

Komplementariuszem i akcjonariuszem moze by¢ jeden lub wicksza liczba podmiotéw

POWER
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sposrod: oséb fizycznych. oséb prawnych. jednostek organizacyjnych nie posiadajacych

osobowosci prawnej, ktorym przepisy przyznajg zdolnos¢ prawna.
Minimalny kapitat wynosi 50 000 zt.

SPOLKA Z 0.0. - Jest kapitalowa spotka handlowa, posiadajgca osobowosé prawng. Moze
by¢ utworzona przez jednego badz wigcej wspdlnikow. jednak nie moze byé zawiazana
wylacznie przez inng jednoosobowa spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig. Jej
zalozycielami moga by¢ osoby fizyczne albo osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo i

miejsce siedziby. Do zatozenia wymagany jest kapital co najmniej 5 tys. zl.

SPOLKA AKCYJNA S.A - rodzaj powszechnej w gospodarce wolnorynkowej spotki
kapitatowe;j, ktorej forma opiera si¢ na obiegu akcji bedacych w
posiadaniu akcjonariuszy. Kapital zaktadowy skiada si¢ z wkiadow zatozycieli, ktérzy staja
si¢ wspdtwiascicielami spotki, Spétka akcyjna nabywa osobowos¢é prawng w chwili wpisania
do rejestru przedsigbiorcow, stanowiacego czg$¢ prowadzonego przez sady gospodarcze
(rejestrowe) Krajowego Rejestru Sadowego. Ze wzgledu na liczbe gloséw przypadajacych na
Jednego akcjonariusza akcje w spotkach handlowych dzieli si¢ na akcje zwykle i
uprzywilejowane. Posiadacze pierwszych majg jeden gltos w zebraniach walnych, co stanowi
przeciwiefistwo dla akcji uprzywilejowanych, ktérych wiasciciele maja inne prawa co do

wyptacanych dywidend czy sposobu gltosowania na walnych zebraniach.

POWER Kazdy moze zostac¢ naukowcem 2
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Dnnlalnodé produkevinag przedsighiorstw polega na 4 ke L L R e
wytwarzani, wydobwein lub obrobee mineraiow w
cely stworzenia wyrobdw jakich oezekus
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Uslugowe.

Dzinlnlnosé nslugown przedsigbiorstw polega na
wyhmnvnuiu eryiiiscl, kidve zaspokajnly
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oraz obep
Uace na przebi ), eRLoneke
nottar oblektu budovdanego
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Made - rstrudniesne éredntonoczne mmejsze ni 50
pracowntkdw m:’{ego roceny obodt me preekrace 10
riliondn euro lub ealkowity bilans rovzny wie proekraczs 10

IV - Przedsigbiorstwa ze wzgledu na
wielkost zatrudnienia dzielimy na:

Sredaie - zatrudmienie
M ‘rednjoroczie minejsze o 250

3. Nauczyciel/ka dzieli uczniéw/uczennice na 4-osobowe zespoty. Uczniowie maja za zadanie

znalez¢ w Internecie przyktady omawianych przedsiebiorstw.

4. Nauczyciel’/ka postugujgc si¢ przygotowang prezentacja omawia uczniom zagadnienia
zwigzane z obowigzujagcymi w Polsce podstawami prawnymi prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej.

PODSTAWY PRAWNE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE]

Rozpeczecie dzialalnesel wigke sig 2 potrseby sazasjomienia sie prayszlego przedsiehiorey 7 wieloma

uslawann. Szezegdluie widne sy nowe ustawy wehiodegee wsklad tow. Konstytugji biznesw, cevli

= Ustawa 7 dnia & marca 2018 1. Prawo przedsiebioredw

= Ustawa 2 dnia 6 muarea 2028 r. o CEIDG | Punkeie Informacji dia Preedsiebiorey

= Ustawa z dnia @ marea 2018 1, o Rzeezniln Malyeh i Srednieh Przedsichiorodw

= Ustawa x dnia 6 marea 2018 r. o zasadach nezestnichwa przedsighioreéve zagranicemvel: i inmyveh oséb
zagranieznyveh w cbrocie gospedarczm na tervtorium RP

= Ustawa 2 6 marea 2018 Przepisy wprowadzajaee ustawe — Prawo preedsiebioredw,

P A e S el O R T T G - K s Lk S DI S
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Pozostabe wizne akly prawne

= Uistawa 2 dnia 20 wreesnia e oo rach asel

= Ustaws 2 doin o listopada 2008 roo z2missie nisktdreeh ustiw w celu wprowadicenia nproseezen dla

siebioredw w prawis podathowyn | gospodaresas
s Reoporzadzenie Ministra Finansiw 2 dnia 20 sierpeia 200 0w sprawie prowadzenia podatkows) ksies
prevehodiw i reeehnddnw
= Ustawa zdnia 12 marea 2004 1. 0 podatku od towardw t ushug
= LUistawa zdnia 13 wrzesnin 2000 r. Kedeks spalek handlowseh”

= LUstawn 7 dnia 20 sierpnia 1997 1. 0 Krajowsym Rejestrze Sadowym

W zaleznodet od rodzain prowadzoned dziatalnedel preedsiehiorea mode bt zobligowany do zapoznania sie ¢

v aktiam prawnymm, regulujaevi: wibrang preee niego daialalnose,

4. OGRANICZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Nauczyciel/ka na podstawie przygotowanej prezentacji przedstawia rézne formy ograniczen.

Ograniczenia dzialalnosci gospodarczej

W Polsce, wyrézni¢ mozna cztery podstawowe grupy dzialalnosci gospodarczej podlegajacej ograniczeniu:
1. dzialalnoéé koncesjonowana — dzialalnosé¢ w ktérej wymagane jest uzyskanie koncesji
2. dzialalno$é¢ regulowana - dzialalno$é gospodarcza, ktérej wykonywanie wymaga spelnienia
szczegblnych warunkéw, okreslonych przepisami prawa
dzialalnoéé licencjonowana — np. dzialalnosé w zakresie transportu
4. dzialalno$¢ wymagajaca zezwolenia lub zgody - bardzo wiele dziedzin dzialalnosci gospodarezej,

ktdre regulowane sa szezegblowymi przepisami ustaw

Zgodnie z Prawem Przedsiebiorcow liste rodzajow dzialalnosei gospodarczej wymagajacych uzyskania
koncesji, zezwolenia albo wpisu do rejestru dzialalnosei regulowanej, wraz ze wskazaniem odpowiednich
aktéw prawnych udostepnia Punkt Informacji dla Przedsiebiorey

T
st SalAh
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Zerwolenia - to wiradenie zgody na deialilnosd w ramach obowigznjacege

wit. W niektarvel
prayvpadkach zamiast koneesji preedsiebiorea stara sie o zemwolenie na prowadzenie pzedsigbiorstwa
sypnnggeego s doadalocsely okreslonego  rodzeou, Gudpoveiednie organy wedagg zeswolenia,  jeseh
preedsiebiores spetni wsavatkie preewiddans prawen warnmki. Zgndnie = Prawem Preedsiebioredw, organy
werwalajace oraz warenki wikomywania dzialaliodel oljets] repwnlenieny, w siezegolnosel zasady oraz v
udzielania, odmewy wdeelenie, anmny, zawieszenm, colmecia albe opramiceenia zabresu zezwolensa,

okreslaja odrehne przepisy

Lewwalenie jest wymmagane m.in, w praypadku:
hurtowej § detalicznej sprzedagy alkoholi,
prowadzenia dzialalnodet ubezpicezoniown § wikanvwanie postednieswa ubeezpicezeniownego,
« prowadzenia loterii tantowyeh, gier losowych, gier na automatach i zakladény weajemnyeh,
wytwarzania i dopuszezenia do obretu produktén leczniczveh, prowadzenia aptek omdlnedostepuyeh,

hurtown farmaceutyeznyvely,

- dmalalnodel wozakresie usuwania, wykorzvstvwania i unmesskodliviania odpadéw kemunalnyeh oraz
prowadzenia daialalnedel eehironneg preed besdomnymi owierzetami oz provadzenia sehronisk dla
bezdomnych zwierzat,

< produkeit 1 dystrybucgi tablic rejestracyinyel deo pojazddw samochodowyeh,

Rejestragia - to zgloszenie dzinlalnedel do odpowiedniego vejestrn prowadzonego przez wiadze
administracyjne. Rejestracja jest ograniczeniem swobody w tym tylko sensie, Ze wymaga wykonania
pewnyeh czynnodel urredowyeh: w preypadku indywidualnych preedsiebioredw i wspdlnikow spolek
eyvwiliyrh jest o wypelnienie wrzedowego formularza i viszezenie oplaly rejestracying), a w prevpadku
spidek handlowyeh - zlodenie wniosku o wpis do Krajowsgo Rejestru Sadowesan i réwniel niszczenie

w wvigzku x tym okredlonyeh oplat.

REGISTER
HOWE

POWER

Kazdy moze zostac¢ naukowcem 2
2014-2020



Fundusze —— Unia Europejska | '™
EUI‘OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczn . .
Wiedza Edukacja Rozwoj IR Pt y T

Drzindalnosé gospodarcea 2 uprawnieniumi

Pewne rodezaje deiadalnogel modnn wvkouywae tylke 1 walacznie majac pora wyksatalesnien adpowiednie

uprrwnienia mwedowe (naledy zdad egeamin zawodowy 1 zostad wpisanvim ne lste osob uprawnionveh do
wykowrwania danege zmwodu).

Pravkludy deialalnode: z uprawnieniami

W Polsee dazv sie do zmmiejszenta tloser dzialalnoder regulowanyvel, ma to zwigzek 2 ulatwieniani dla
przedsighioredw — wprowadzanyeh Ustawa deregnlacying”, dzieki ktdrej zniesionn lub zmnisjszono

opramecenta w dostepie do ponad 200 profesji .

5. Uczniowie za pomoca Internetu lub wiasnej wiedzy podaja przyklady zawodoéw, ktore

wymagaja koncesji i licencji.

Przyktadowe odpowiedzi:

Koncesje

Uzyskania koncesji wymaga dziatalnos¢ gospodarcza w obszarach:

e poszukiwania lub rozpoznawania zt6z kopalin, wydobywania kopalin ze zldz,
bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz skladowania odpadow w
gorotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach gérniczych

e wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicjg oraz wyrobami i
technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym

e wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesylania, dystrybucji i obrotu
paliwami i energia

e rozpowszechniania programéw radiowych i telewizyjnych, z wylaczeniem programow
rozpowszechnianych wylgcznie w systemie teleinformatycznym, ktére nie sg
rozprowadzane naziemnie, satelitarnie lub w sieciach kablowych

e ochrony 0s6b i mienia

POWER
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e przewozow lotniczych
e prowadzenia kasyna.
Szczegotowy zakres i warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej podlegajacej

koncesjonowaniu okreslaja przepisy odrebnych ustaw.

Co do zasady, udzielenie, cofniecie lub zmiana zakresu koncesji nalezy do ministra
wlasciwego ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci. Udzielane sg one na czas oznaczony, nie
krotszy niz 5 lat i nie dluzszy niz 50 lat, chyba ze przedsiebiorca ztozy wniosek o udzielenie

koncesji na czas krotszy.
Licencje

Wykonywanie niektérych zawodow, a przez to rowniez dziatalno$ci gospodarczej, ktora jest

realizowana osobiscie, wymaga posiadania odpowiedniej licencji. Dotyczy to na przyktad:

e transportu taksowka,

e transportu drogowego osob i rzeczy,

» ustug detektywistycznych, ochrony os6b i mienia,

e zarzadzania oraz posrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami,

e rzeczoznawcOw majatkowych.

POWER
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Lekcja nr 4

Temat lekcji: Marketing w przedsigbiorstwie

CEL OGOLNY: Celem ogélnym jest zapoznanie uczniéw/uczennic z podstawami

marketingu. wykorzystywanymi w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci.

CELE SZCZEGOLOWE: Po realizacji lekcji uczniowie/uczennice powinni/powinny:
e okresli¢ misje i cel strategiczny dzialan marketingowych
e zaplanowa¢ dzialania marketingowe

e umieé okresli¢ cele promocji firmy

ETAPY LEKCJI:

1. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z pojeciem MARKETING

PODSTAWY MARKETINGU

Markeling - slowo preciete 7 jenvka angielskiego, ktore jui ne dobre zadomowile sic v nas, Slawe, na
Ktdirvn niektorzy robig majatek organizujze sekolenda, szkoly, studia. Ponibe] znajdziese kilka wijasaien co
to jest marketing i jak go zastosawad,

Marketing jest swego rodzaju sposshem no Zycie, ktdéry zaklada, e kluezem do odniesienia sukeesu jest
rozpogmanie, srozumisnie i xaspokojenie potrzeb innyeh ludzi.

Kazdy czlowiek w swoim postepowaniu kieruje sip zaspokajaniern potrzeb, endi inaczej médwige
uzupelnianiem odezuwanyeh wewnetrznie brakdw. Te potrzeby moina podsielié na:

* potrzeby niZszezo reedu: fizjologiczne | bezpieczedstwa (charaktervinjy sie giownie tym, 22 bex ich
waspokajenin nie spasob ZyE),
Ll

potrzely widszege reedue preynaleinodel (milofed), nznanis I samovealizacit (edezuwamy je moene depiero
gdy sa zaspokojone potrzely nifszego rapdu),

POANER Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
2014-2020
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Marketing to rozwazanie jakie su polrzeby naszyeh Klientow i ezy jestedmy w stanie je zaspokoié,

W marketingu pytamy sie nie o to co mozemy "wiprodukowad” i kto to kupi, lecz jakie sa potrzeby naszveh

Khientow i jak je zaspokoié?

Marketing to weryviikacja naszej uzytecznosei poprzez klientow (rynek).

2. Uczniowie w podziale na 3-4-osobowe grupy zastanawiaja si¢ nad potrzebami, jakie
zauwazaja w swoim najblizszym otoczeniu, ktére mogliby zaspokoié poprzez dziatania ich
przysziego przedsigbiorstwa np. zapewnienie ludziom bezpieczenstwa zwigzanego z
rozliczeniami finansowymi — biuro rachunkowe, doradztwo podatkowe, ksiggowos¢,
zapewnienie ludziom dostgpu do dbania o kondycje fizyczng, zapewnienie ludziom
bezpieczenstwa mienia osobistego ), nastgpnie stawiajg sobie cel (ktéry jest dopasowany do
potrzeb np. otworzy¢ biuro rachunkowe lub zostaé wysokokwalifikowanym ksiegowym,

otworzy¢ fitness club, otworzy¢ biuro ochrony itp).
Kazda grupa na kartce zapisuje jedna potrzebe i jeden cel.

3. Uczniowie zastanawiajg si¢ nad promocja wiasnej firmy. Okreslaja podstawowe cele

promocji.

Promocja firmy

Kiedy rynek staje sie coraz bardziej konkurencyjny przedsiebiorea jest zmuszony do podejmowania dzialan
promocyjnych aby wyréinié siebie i swoja oferte sposréd innych obecnych na rynku.

Promocja to sposéb komunikowania sie firmy z rynkiem, bedacy elementem strategii marketingowej.
Komunikowanie to polega na przekazywaniu na rynek (za pomoca roimorodnych srodkéw i dzialan)

informacji o produkeie lub firmie, ksztaltujacych potrzeby nabyweéw i wplywajacych na popyt.

Podstawowe cele promocii to:

* ksztaltowanie wizerunku firmy lub/i produktu,

* zdobycie przewagi nad konkurentami,

® zachecenie do zakupu towaréw i ushug w okreslonym miejscu lub czasie.

sy "-ﬂl' A s 7k
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4. Wspdlnie z nauczycielem uczniowie staraja si¢ poda¢ przyktady instrumentdéw, za pomoca

ktérych firma realizuje powyzsze cele.

Przyktady:

Instrumenty, za pomoca Ktoryveh firma realizuje powyizsze cele skladaja sie na lzw.

Promotion mix.

Zaliczamy do nich:

® Reklame - jest to podstawowa forma komunikowania sie z rynkiem, ktéra obejmuje informowanie
i przypominanie o zaletach jakoseiowveh produktu. kreowanie wérdd klientéw potrzeby i cheel posiadania
danego produktu, oraz ksztaltowanie pozytywnego wyobrazenia o firmie.

Promocje sprzedazy {inaczej: promocja uzupelniajaca lub aktywizacja sprzedazy) - forma promocji
obejmujaca krétkookresowe bodZee zachecajace nabywee do przyspieszenia deeyzji zakupu lub nabywania
wiekszej ilodei promowanych produktow. Podstawowq zaleta tej formy promocii jest relatywnie szybkie

sprzezenie zwrotne (wzrost sprzedazy).

Sprzedaz osobista - forma promocji polegajaca na prezentowaniu oferty firmy i naklanianiu do

zawarcia transakeji poprzez bezposredni kontakt z klientem.

Marketing bezposredni - forma promocji oparta na interakeji, wykorzystujaca jeden lub kilka rodzajow
mediow, by wywolaé okreslona odpowiedz. Jako cztery podstawowe narzedzia marketingu bezposredniego
najczedciej wymienia sie: telemarketing, listy, katalogi, polaczenia elektroniczne (Internet, telewizja

cyfrowa, itp.)

Public relations - promocyjne zapewnianie zrozumienia dzialalnosci firmy i przez to kreowanie jej

pozytywnego wizerunku w otoczeniu.

UWAGA: Nalezy pamietaé, ze kazda, nawet najmniejsza firma powinna starannie zaplanowaé swoje

dzialania promocyjne.
Nalezy przede wszystkim okresli¢:
* do kogo skierowane beda nasze dzialania promocyjne
* za pomocy jakich narzedzi promocji bedziemy si¢ komunikowaé z rynkiem

* wktérym momencie rozpoczniemy nasze dzialania.

POWER Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
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5. Nauczyciel wyswietla uczniom filmy dot. reklam produktow.

https://www.youtube.com/watch?v=GINOMpKc Qo

6. Uczniowie dla swojej potencjalnej firmy/przedsigbiorstwa wybieraja jeden z powyzszych
przyktadow i w pracach w grupach 3-4-osobowych przygotowujg opis dziatan. Moze to by¢
np. treSC spotu radiowego reklamujacego firm¢ lub jeden z jej produktow (np. firma

odziezowa reklamuje nowy model jeansow) . reklama w prasie, reklama w tv.

PERMER Kazdy moze zosta¢ naukowcem 2
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